Erfolgswille in Grin

Die Versicherungswirtschaft engagiert sich als Sponsor von Profiwettkdmpfen,
bei der Ausrichtung von Amateurturnieren und in der Nachwuchsférderung

Erfolgreich auf dem Fairway, erfolgreich
im Beruf. Es gibt immer haufiger gute
Golf-Amateure in fithrenden Positionen,
»eben weil die Fahigkeit, auch unter Anspan-
nung die beste Leistung zu vollbringen, den
Erfolg im Geschiftsleben ausmacht®, sagt
der Aufsichtsratsvorsitzende der Fondsge-
sellschaft DWS Christian Strenger. Der Fi-
nanzexperte war in jungen Jahren dreifa-
cher deutscher Meister und 40-mal in Lan-
derspielen fiir Deutschland unterwegs. Der
Top-Golfer unter Deutschlands Managern
sagt, ,beim Golf ist nichts durch Kraft und
Schnelligkeit allein zu schaffen - heifit,
man muss ,gelassen bleiben. Eine Formel,
die auch von der Business School Lausanne
bestitigt wird. In einer Studie mit dreijihri-
ger Forschung brachte sie sogar das Ergebnis
hervor, dass durch Golfcoachings die beruf-
liche Leistungskraft gesteigert werden kann.
Knapp 90 Prozent der Untersuchungsteilneh-
mer, die ein Golfcoaching absolviert haben,
bestdtigen einen messbaren Fortschritt ihrer
Leistungstahigkeit auf Berufsebene. Es wurde
bewiesen, dass zwischen Management und
Golf erhebliche Parallelen bestehen. Genau-
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igkeit, Beharrlichkeit, Weitsicht und Offen-
heit fiir Entscheidungen werden auf beiden
Ebenen verlangt. Eine gute Golfrunde hangt
wesentlich davon ab, wie es dem Spieler ge-
lingt, ein Hochstmaf$ an Konzentration ab-
zurufen und sich zwischen den Schlagen zu
entspannen.

Nun spielen viele Berufstatige nicht Golf,
um bessere Manager zu werden, sondern
um einen Ausgleich vom stressigen Alltag zu
finden. Andere wiederum sehen darin nicht
nur Entspannung, sondern auch den Ehrgeiz,

ihre Spielvorgabe zu verbessern. Diese driickt
die Spielstirke eines Golfers aus und spiegelt
wider, wie viele Schldge er im Durchschnitt
iiber Platzstandard liegt. Strenger zum Bei-
spiel hatte in seinen besten Jahren ein Han-
dicap von plus eins. Das bedeutet, er spielte
sogar im Durchschnitt um einen Schlag bes-
ser als der Platz es verlangt. Eines der pro-
minentesten Beispiele von Managern, die
hervorragendes Golf spielen, ist Linde-Chef
Wolfgang Reitzle. Er ist sogar Mitglied im
National Golf Club Augusta, Austragungsort

Nachwuchsforderung: Im Golfclub St. Leon-Rot setzt die Allianz mit Europas grofter Golfhalle (oben) und
einem jahrlich ausgetragenen Spitzen-Jugendturnier MaRstabe fir die leistungsbereite Young Generation.
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des prestigetrachtigsten und bedeutendsten

Profiturniers des Jahres. Der Club versucht
seine M1f0]1PdPr konstant bei 300 zu halten.

Eine Aufnahme kann nicht beantragt wer-
den. Diese Ehre wurde unter anderem Bill

Gates und Warren Buffet zuteil.

Versicherer bieten Golf-Betriebssport

Wer sich auf den Golfplitzen in Deutsch-
land umschaut, kann hin und wieder auf
Wirtschaftsbosse treffen. Auch der Chef des

weltoroften Riickversicherers Munich Re

SVl RUCAVOISICIACICES MR KRG,

N1k01aus von Bomhard, schitzt Golf neben
Langlauf, Skifahren und der Oper, schreibt
das Hamburger Abendblatt am 7. August
2012. Der Wirtschaftsboss schriankt ein,
er sei ,,kein Meister des Auspendelns zwi-
schen Privat- und Berufsleben®. Hiufig wird
die These vertreten, es sei sinnvoll, in einen
Golfclub einzutreten, weil dadurch die Ver-

hmdnnopn gestirkt und der T(arﬂprennfchpg

beﬂugelt Werden kann. Der ehemalige Vor-
stands- und Aufsichtsratsvorsitzende der
Commerzbank Martin Kohlhaussen findet
dafiir deutliche Worte: ,,Wer in den Golfclub
eintritt, um seine Karriere voranzutreiben,
der wird auf dem Golfplatz nicht viel Freude
haben.” Grundsitzlich sollte Golf als das be-

trachtet werden, was es ist: eine ,,Freizeitbe-
Sch»fhonno Wohl aberist dieser anrt eine

geeignete Plattform, um die Charakterelgen—
schaften von Menschen kennenzulernen. US-
Immobilienmogul Donald Trump sagte ein-
mal: ,,Ich kann sofort erkennen, ob jemand
ein Gewinner- oder Verlierertyp ist, allein
aufgrund seines Verhaltens auf dem Golf-
platz. Wie reagiert ein Spieler in Stresssitua-
tionen? Bleibt er gelassen oder wird der ner-
vos? Neigt der Mitspieler zu Wutausbriichen?
Ist er hilfsbereit? Spielt er fair oder betriigt
er? All das sind Fragen, die sich auf dem Golf-
platz leicht beantworten lassen.”
Gemeinsam sportliche Aktivititen ver-
binden, ist auch Aufgabe des Betriebssports.
Das Versicherungsunternehmen Ergo arbeitet
zum Beispiel mit dem Hamburger Betriebs-
sportverband zusammen. Dort werden im
Jahr mehrere Turniere ausgetragen, aus de-
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nen der Hamburger Betriebssportmeister
ermittelt wird. Als Qualifikant fahrt dieser
dann zur Deutschen Betriebssport-Meister-
schaft. In diesem Jahr findet diese vom 23.
bis 24. August in Koln statt. Ausrichter dort
ist die Betriebssportgemeinschaft BSG Alli-

anz Kéln. Sportlich und als B2B-Event ver-
stehtsich de er, Siiddentsche Zeituno Business

ehtsich der ,,Stiddeutsche Zeitung Business
Golf Cup presented bei Audi. Als Sieger ei-
nes der 15 deutschen Qualifikationsturniere
haben Firmenmannschaften die Moglich-
keit, einen der begehrten Plitze zu den Fi-
nals auf Mauritius oder in Portugal zu er-
lalten. Vier Mitglieder einer Firma spielen
in Einzelwertung. Die Sieger aus der Netto-
wertung, das heifdt unter Einbeziehung der
individuellen Vorgaben-Spielstirke, fliegen

Business-Golf hoch im Kurs:
Unternehmens-Teams begegnen
sich in sportiver Kollegialitat und
Konkurrenz (0.). Das Turnier der Ideal
Versicherung, die ,Ideal Golf Trophy*,
ist fur AuBendienstmitarbeiter und
Senioren ein Anreiz (u.).

Fotos: Stiddeutsche Zeitung, Ideal Versicherung

Golf

nach Mauritius, wo vom 12. bis 16. Dezember
um den Pokal gekdmpft wird. Die Unterbrin-
gung istim Luxus-Ressort Belle Mare Plage.
Die Bruttosieger, bei denen nur die gespielte
Schlagzahl gewertet wird, treten vom 7. bis
11. November in Portugal an. Sie wohnen
im Robinson Club Quinta Ria. Ein fiir die

i irtschaft allei Hugeschnit
Versicherungswirtschaft allein zugeschnit-

tenes Turnier gibt es nicht, allerdings orga-
nisieren einige Unternehmen wie die WWK
und die Ideal auch firmeninterne Turniere
in Deutschland fiir den Vertrieb als Anreiz.

Zurich sponsert US-Profiturniere

Die meisten sportlich ambitionierten Ama-
teure orientieren sich an der Prizision und
den Schlagldngen von bis zu 300 Metern an
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den Vorbildern der Profis. Bei den Turnieren
in den USA winken dem Gewinner Preisgel-
der von einer Mio. Dollar und mehr. Superstar
Tiger Woods, der 281 Tage an der Weltspitze
thronte, dann wegen privater Turbulenzen
zuriickfiel und diese Position jetzt wieder
inne hat, konnte im Januar dieses Jahres ein
von der Versicherungsbranche gesponsertes
Turnier gewinnen: die Farmers Insurance
Open. Diese wurde von der Zurich-Tochter
Farmers ausgerichtet. Die Zurich Group trug
zudem als Sponsor das PGA-Turnier Zurich
Classic of New Orleans vom 25. bis 28. Ap-
ril aus. Der Versicherer verbindet mit die-
sem Turnier eine soziale Berufung. Im Jahr
2005 starben bei dem iiber den siidostlichen
Teil der USA fegenden Hurrikan Katrina
1.800 Menschen. Der Sachschaden belief
sichauf 81 Mrd. US-Dollar. Insbesondere die
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Stadt New Orleans war besonders betroffen.
Jedes Jahr erwirtschaftet dieses Turnier mehr
als 30 Mio. Dollar fiir die lokale Wirtschaft.
Zudem werden iiber 40 Wohltatigkeitsorga*
nisationen fiir Kinder mit Geld versorgt. Seit
2005 tragt der Versicherer dieses Turnier aus.

Allianz stark in Jugendférderung

Um in die Weltspitze zu gelangen, bedarf es
einer sehr erfolgreichen und nachhaltigen
Nachwuchsarbeit. Dieser Aufgabe hat sich
die Allianz verschrieben. Der Konzern ko-
operiert mit dem Golfclub St. Leon-Rot. Die-
ser giltals das Leistungszentrum in Deutsch-
land. Der Club gehért dem Mitbegriinder des
Softwarekonzerns SAP Dietmar Hopp. Der
Club verfiigt iiber die grofite Golfhalle Euro-
pas, die Allianz-Golf-Arena. Auf 1.500 Qua-
dratmetern bieten sich ganzjihrig perfekte

Internationale Prasenz: Zurich hat ein
starkes Standbein in den USA. Deshalb
sponsert der Versicherer dort zwei
grofle Profiturniere (0.). Als weltum-
spannender Versicherer kooperiert

die Allianz mit dem schottischen

Club St. Andrew Links, ,the home of
golf* (u.).

Quelle: Zurich, Allianz

Trainingsméglichkeiten fiir Nachwuchs- und
Spitzenspieler. Im Hinblick auf die Olympi-
schen Spiele 2016, bei denen Golf erstmals
seit den Spielen 1904 wieder eine Disziplin
sein wird, erschlief$t die Halle neue Potenziale
der Talentférderung. Jungen Nachwuchshof-
fungen Spaf§ am Wettkampf bieten, soll die
Allianz German Boys and Girls Open. Die-
ses Turnier ist national die Nummer eins der
Jugend-Events und z&hlt auch in Europa in-
zwischen zu den wichtigsten Veranstaltun-
gen fiir junge Golfer. Vom 7. bis 9. Juni spielt
der Nachwuchs im Golfclub St. Leon-Rot zum
zehnten Mal um die Plétze.

Die ,, Allianz gilt als Synonym fiir Integritit
und Excellenz, heiflt es auf der Website des
Versicherers zum Golfsponsoring. Golf ver-
binde ,,Businessleute und Business, verbinde
Golfer - und das rund um den Globus". Des-
halb startete der Konzern im Jahr 2009 eine
Partnerschaft mit den St. Andrews Links.
Die sieben Golfplitze an der Ostkiiste Schott-
lands, weltweit bekannt als ,,Home of Golf*,
sind auch eine Reise fiir gestresste Manager
wert. ki
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